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Tato metodika v ramci projektu Patron — podpora dospivajicich opoustéjicich ustavni péci podporeného
grantem Active citizens fund a je urcena pro pracovniky organu socialné pravni ochrany déti (OSPOD)
s cilem predstavit patronské doprovazeni a téZ popsat prlibéh spoluprace mezi programem Patron a
pracovniky OSPOD a shrnuje zkusenosti z této spoluprace.

Autor: Bc. Lukas Talpa

,Projekt podpofil Vybor dobré viile — Nadace Olgy Havlové v ramci programu Active Citizens Fund, jehoZ
cilem je podpora obc¢anské spolec¢nosti a hdjeni zajmi znevyhodnénych skupin. Cilem programu je ddle
inspirace k aktivnimu obcanstvi a posileni kapacit neziskovych organizaci. Program Active Citizens Fund
vstoupil do Ceské republiky v zdri roku 2019 s cilem podpofit neziskové organizace nehledé na jejich
velikost a zkusenosti. V Ceské republice jej spravuje konsorcium, které tvofi Nadace OSF, Viybor dobré
vule — Nadace Olgy Havlové a Skautsky institut. Program je realizovdn v ramci Fond( EHP a Norska
2014-2021. Prostrednictvim Fond( EHP a Norska prispivaji stdty Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke
sniZovani ekonomickych a socidlnich rozdil( v Evropském hospoddriském prostoru (EHP) a k posilovani
spoluprdce s 15 evropskymi stdty. DileZitym posldnim programu je také spoluprdce mezi Ceskou
republikou a ddrcovskymi stdaty. Jde o spoluprdci mezi ceskymi neziskovymi organizacemi a
organizacemi z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.”



Pro¢ spoluprace OSPOD s Patronem

V soucasnosti Zije v zatizenich nahradni vychovy (ZNV) — détskych domovech, détskych domovech se
Skolou, vychovnych Ustavech — pfriblizné 6.500 déti. VétSinu z nich dfive nebo pozdéji ¢ekd odchod
z pobytového zafizeni do samostatného dospélého Zivota. Tento okamzik je kli¢ovy pro jejich zdarné
zapojeni se do spolecnosti, a proto by na néj neméli byt sami. Podpora dospivajicich ze strany OSPOD
ovsem konci dovrsenim dospélosti. Nasledné by mélo dojit k prevzeti podpory mladého dospélého
kurdtorem pro dospélé. Mladi dospéli ovsem ¢asto nemaji chut s kuratorem spolupracovat a nékdy
dokonce k sezndmeni mezi mladym dospélym a kuratorem nedojde. Stava se tak, Ze misto toho, aby
mlady dospély byl v okamziku osamostatrfiovani obklopen podporou ze strany statu, je na tento krok
sam. | toto mlze byt jednim z dlivodu proc je, dle odhadl mnohych odbornik(l, Uspésnost socialni
integrace mladych dospélych ze ZNV kolem 50 %*.

Standardy kvality socidlné-pravni ochrany ditéte? ukladdaji OSPOD ukol intenzivné se vénovat oblasti
pfipravy na samostatny Zivot u déti starSich 16 let, které se nachazeji v Ustavni vychové. V ramci
pravidelnych setkdni mezi pracovnici®* OSPOD a dospivajicim, ke kterym dochdzi 1 za 3 mésice, oviem
je jen velmi obtizné, aby pracovnice OSPOD mohla dostatecné dospivajictho na samostatny Zivot
pfipravit. | proto je ¢ast zodpovédnosti za pfipravu na samostatny Zivot, dle Metodického pokynu
MSMT* popisujicich standardy kvality péce o déti v pobytovych zafizeni, i na pobytovém zafizeni.
Pracovnice OSPOD se stavaji koordinatorkami této pfipravy, ktera by méla byt zanesena do
Individualniho planu ochrany ditéte (IPOD). V obou téchto pfipadech, tedy jak od OSPOD, tak od
vychovatelll a vychovatelek pobytovych zafizeni, jde o pfipravu hlavné v teoretické roviné. Nejlepsi
formou vyuky je ovSsem vyuka napodobou, které se mnoha dospivajicim dostava v pobytovych
zafizenich jen ve velmi omezené mife. V nékterych zafizenich se sice dospivajici stale vice podili na
hospodareni a chodu rodinnych skupin, bohuzel se stale jedna jen o svétlé vyjimky.

Dle vyzkumu Nadaéniho fondu Krok domd?® je nejblizsi vztahovou osobou dospivajiciho v pobytovém
zafizeni vychovatel i vychovatelka. Ti se ovSsem ze Zivota mladych dospélych po odchodu ze zafizeni
vytraci a tito pak zGstavaji na mnoho zaleZitosti sami. Ve stejném prizkumu pak mladi dospéli, kteri
ustavni vychovou prosli, zmifuji jako kli¢ové mit jednu vztahovou osobu, kterd se pro né stane jakymsi
privodcem do samostatného Zivota. Na tuto potrebu reaguje pravé program Patron.

Patronské doprovazeni je mimo systém socidlni péce, je vztahové mnohem blizsi nez vztah s pracovnici
OSPOD a pretrvava i do velmi citlivého obdobi osamostatfiovani. Snahou tymu Patrona je, aby
patronské doprovazeni bylo zapojené jako nastroj pfipravy dospivajiciho na osamostatnéni, a i diky
tomu se informace o programu Patron dostala k co nejvétsimu poctu dospivajicich v pobytovych
zafizenich. V tomto mohou pravé pracovnice OSPOD hrat klicovou roli.

1 BohuZel neexistuji relevantni data, na ktera by bylo mozné odkézat. Z rozhovor( s nékterymi z vychovateld
vyplynul Gdaj jesté nizsi, blizici se 40 %.

2 Manuél implementace standardi kvality socidlné-pravni ochrany pro organy sociadlné-pravni ochrany, MPSV
2014I1SBN 978-80-7421-095-2, str. 85 dostupné z

https://www.mpsv.cz/documents/20142/953091/manual OSPOD.pdf/71lacde91-cbdd-36a4-7383-
0a4c4552958a

3 Pro prehlednost textu uvadime Zensky rod, protoze mezi pracovniky a pracovnicemi OSPOD se mnohem &astéji
vyskytuji Zeny. Tak i dle v profesich vychovatel(/ek ¢i kuratora/ek.

4 Metodickym pokynem MSMT &. j. MSMT-5808/2015, dostupny z https://www.msmt.cz/file/35026/ standard
2.28

5 Confess, Pfiprava mladych dospélych vyristajicich v pobytovych zafizenich na odchod do dospélého Zivota;
Svehla, Polac¢kova; 2020
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Velmi nas tési, Ze, dle evaluacnich rozhovori s pracovnicemi OSPOD a pobytovych zafizeni, pracovnice
OSPOD o programu Patron védi, a to i prostfednictvim svych klientll. Nemaji ovSem nijak zapotiebi
realizadtora a ani patrona ¢i patronku kontaktovat, pokud setkavani bézi bez problému. Snazi se tim i
podpofit emancipaci patronského setkavani na systému podpory ohroZzeného ditéte. Ve vétsiné
pripadll se ovSsem jedna o dospivajici, ktefi se do programu dostali prostfednictvim pobytového
zafizeni.

O ¢em je program Patron

Program Patron (www.ipatron.cz) podporuje socialni integraci dospivajicich mladych muz a Zen
vyrUstajicich v zafizenich ndhradni vychovy. Pomaha jim zaclenit se do spolec¢nosti, pfedchazet socialné
patologickym jeviim, a ziskat a udrZet si zaméstnani i bydleni. Smyslem programu je poskytovat model
pozitivniho dospélého vzoru a podporu pfi osamostatnéni.

Vzorem jsou tzv. patroni a patronky, ktefi ve dvojicich s mladymi muzi a Zzenami ze zafizeni nahradni
vychovy buduji pouta, predavaji jim své zkusenosti a jsou jim oporou pfi vstupu do bézného Zivota. Tito
dobrovolnici jsou na narocnou ulohu patrona/patronky vybirdni pfi vstupnich pohovorech
s psychologem, pripravovani tfifazovym Skolenim a podporovani pribéznou individualni i skupinovou
supervizi a dalS$im vzdéladvanim. Predpokladany cyklus patronského setkdvani je minimalné tfi roky,
vétSinou déle. Béhem prvniho roku aZ dvou je navazovan a upeviiovan vztah, ktery je pro zvladnuté
osamostatnéni klicovy.

B&hem deseti let trvani programu se v CR podafilo zapojit 165 dobrovolnikd, podpofit 172 mladych
dospélych ze ZNV a doprovodit do samostatného zZivota 83 mladych lidi, z nichz ma 60 zajisténé bydleni
a praci, néktefi déle nez 1 rok. Uspé&3nost patronského doprovazeni v podpore socidlni integrace
mladych lidi ze ZNV je tedy 72 %.

Teorie zmény Patrona
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Pro koho je patronstvi vhodné

IdedIni vék pro navazani patronského doprovazeni je 16 let, tak aby byla jesté dostatec¢né dlouha doba
pro navazani vzajemné dlvéry mezi dospivajici/m a patronem/kou. Dospivajici mohou byt jak z DD, tak
z VU ¢&i DDS. Pro to, aby mohl byt dospivajici do programu zapojen nesmi byt v jeho osobni historii
trestna Cinnost, tak aby bylo zajisténo i bezpeci dobrovolnikd. Jde-li o psychiatrické diagnozy, tak je vidy
potfeba moiné zapojeni dospivajici/ho do programu Patron se zastupcem programu konzultovat.
Dobrovolnici nejsou totiz odborniky v praci s détmi s vyznamnou psychiatrickou zatézi a je tak
pravdépodobné, Ze by podporu takového dospivajiciho dobrovolnici nezvladali. Za ucelem podpory
klientd s psychiatrickou zatéZi je potfeba vyhledat doprovazeni u jiné organizace®.

Kdo jsou patroni/ky

Jedn3d se o osoby starsi 30ti let, ktefi maji za sebou jiz osamostatnéni, jsou ukotveni ve spolecnosti, maji
Cisty trestni rejstfik a nejsou z pomahajici profese (socialni pracovnik/ice, psycholog/zka, terapeut/ka,
apod.). Patroni/ky za sebou maji vstupni pohovor s psychologem ¢i supervizorem programu v ramci
kterého je s nimi probrana jejich motivace pro patronstvi a jejich osobni situace. Po tomto pohovoru
absolvuji t¥ifazové skoleni:

eV prvni ¢asti Skoleni jsou seznameni se specifiky dospivajicich ze zafizeni ndhradni vychovy a
s vyzvami, kterym celi po odchodu z téchto zafizeni.

e Vdruhé &asti je pak reditel ¢i reditelka détského domova sezndmi s fungovanim ustavni
vychovy v CR, s dGvody umisténi déti do pobytovych zafizeni a s podminkami v pobytovych
zafizeni.

e Treti ¢asti je vikendové Skoleni v rdmci kterého jsou dobrovolnici sezndmeni

o se zakladnimi pravidly patronstvi,
o sroli patrona, resp. patronky,
o a pfi modelovych situacich si roli patrona ¢i patronky téZ vyzkousi.

Po celou dobu skoleni je ¢leny tymu Patrona vyhodnocovano, zda patronstvi je pro daného zajemce
vhodnou formou dobrovolnictvi. Po celé skoleni je téZ zdjemclm o dobrovolnictvi kladeno na srdce, Ze
si musi byt stoprocentné jisti, Ze patronem/kou chtéji byt a Ze po navazani patronského vztahu jiz neni
prostor pro prehodnocovani své role i z role patrona/ky odstupovali, tak aby nezpUsobili dospivajicimu
dalsi zklamani ze svéta dospélych.

Vytvoreni patronské dvojice

Po proskoleni dochdzi k sezndmeni patrona/ky s dospivajici/m ze ZNV a k vytvoreni tzv. patronské
dvojice. Patronskou dvojici tvofi patron — kluk ze ZNV, resp. patronka — holka ze ZNV. K jejich seznameni
dochazi nejcastéji na zazitkovém vikendu, ktery patronské dvojici poskytne i spole¢né zazitky na které
mohou posléze navazovat. Po zazZitkovém vikendu a utvoreni patronské dvojice dochazi k setkavani
pouze jeden na jednoho. Prvni schlizka se musi vZdy uskutecnit v pobytovém zafizeni, kde dospivajici
Zije. Pri této schlizce dojde k setkani s vedenim zafizeni pripadné s vychovatelkou dospivajiciho a
k domluvé pravidel pro setkdvani patronské dvojice a vzajemnou komunikaci. Snahou programu je, aby
setkavani patronské dvojice bylo co nejméné propojeno s pobytovym zafizenim, tak aby v ocich
dospivajictho nebyl program Patron vniman jako aktivita tohoto zafizeni. Jedna se o prevenci toho,
kdyby se chtél mlady dospély po odchodu do samostatného Zivota Uplné od zafizeni odstfihnout, tak
aby z tohoto divodu nedoslo k ukonceni setkavani s patronem pravé v tento nejnarocnéjsi okamzik.

6 MozZnou alternativou by mohl byt projekt Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické Dobrodus
(https://dobrodus.cz/).



K setkdvani patronské dvojice dochazi pfiblizné jednou za mésic na 2 az 3 hodiny. Cilem setkani je byt
spolu, poznavat se a ziskavat si vzajemnou divéru. Napln téchto setkani je plné v reZii této dvojice. Pro
setkani neni Zddna agenda dand programem Patron. M4 ovSem jasné dand pravidla, napt. Ze patroni a
patronky nesmi za dospivajici nic platit &i je seznamovat se svoji rodinou’. Po kazdém setkdni pak
patroni zapisuji kratkou zpravu do databdze setkavani.

Prabéh patronského setkavani je nejlépe patrny z tohoto diagramu:

Nabor

e 2 online Skoleni Vikendové skoleni
dobrovolnikt

Skupinové
supervize kazdé 3
meésice

Pravidelné - Vytvoreni
setkavani 1:1 o ety 20 patronské dvojice

Uspésné zapojeni Ukonéeni
do samostatného patronského

Odchod mladého Pravidelné
dospélého ze ZNV setkavani 1:1

7Vechna duleZitd pravidla jsou sepsdna v Desateru patrona a v metodice programu Patron. Ve dostupné na
https://ipatron.cz/



Proces navazani spoluprace mezi OSPOD a Patronem za Ucelem doprovazeni
konkrétniho ditéte

Vyhodnoti-li pracovnice OSPOD pfi pfipravé dospivajiciho v ZNV na odchod, Ze patronské doprovazeni
je vhodnou a Zadouci podporou dospivajiciho na samostatny Zivot, tak je na misté obratit se na
vedouciho programu Patron. Cely postup od vyhodnoceni vhodnosti patronského doprovazeni az po
vytvoreni patronské dvojice je prehledné popsan v nasledujicim diagramu.

Potreba patronského doprovazeni u klienta

OSPOD oslovi zastupce Patrona, zda je v blizkosti
umisténi klienta pFipraveny patron/ka . o
Koordinuje pracovnik/ice OSPOD

zjiSténi zajmu o patronstvi na strané
dospivajiciho pracovnikem/ci OSPOD

propojeni zastupce Patrona a pobytového
zafizeni )

predstaveni Patrona zastupctim pobytového
zafizeni a uzavieni Ramcové smlouvy o spolupraci

vyplnéni prihlasky do programu Patron
Koordinuje pracovnik/ice Patrona

seznameni s patronem/patronkou (idealné na
seznamovacim zazitkovém vikendu)

pravidelné setkavani patronské dvojice

zastupce Patrona preda informaci o vytvoreni _J
patronské dvojici pracovnikovi/ici OSPOD




Priklad dobré praxe navazané spoluprace mezi Patronem a dospivajicim prostfednictvim
OSPOD Pribram

V rdmci navazovani spoluprace mezi Patronem a OSPOD ve Stfedoceském kraji doslo i k jednani na
OSPOD Pfibram. Vedouci OSPOD okamzité vytipovala jednoho z dospivajicich, ktery byl umistén
v pobytovém zafizeni ve StfedoCeském kraji a u kterého vnimala patronské doprovazeni jako velmi
prospésné. Zderikovi® bylo 17 let a v zafizeni byl umistén relativné kratce. Matka byla ve vykonu trestu
odnéti svobody a otec dlouhodobé nejevil o Zdenka zajem. Zderikovi tak chybél i pozitivni muzsky vzor.

Vzhledem ktomu, Ze v blizkosti zatizeni (rddius 60 km) byl volny proskoleny patron, bylo ihned
domluveno, Ze pracovnice OSPOD Zdenkovi program Patron predstavi a nabidne pfipadnou moznost
seznameni se s patronem. Zdenkovi se moZnost patronského setkdvani libila. Pro zajisténi dobré
spoluprace mezi programem Patron a zafizenim, zprostfedkovala pracovnice OSPOD kontakt mezi
zastupcem Patrona a socidlni pracovnici zafizeni. Ti spolu nasledné domluvili setkani v zafizeni, na
kterém byl fediteli a socialni pracovnici Patron predstaven. Celému tomuto setkani byl pfitomen i
Zdenék, takze i on se mohl doptdvat.

Zdenkovi se moznost mit patrona, dospélého kamarada mimo zafizeni, stale velmi libila, a proto vyplnil
prihlasku do programu (Ptiloha €. 2). Zaroven byla mezi pobytovym zafizenim a programem Patron
uzaviena Rdmcova smlouva o spolupraci (Pfiloha ¢. 1), tak aby byly osSetfeny a jasné definovany role
jednotlivych aktérd. Po podpisu Ramcové smlouvy doslo k naplanovani seznameni mezi patronem a
Zdenkem. Vzhledem k tomu, zZe termin seznamovaciho zazitkového kurzu byl relativné vzdalen, doslo
k sezndmeni ptimo v zafizeni. Setkdni mezi Zderkem a patronem koordinoval zastupce Patrona
spole¢né se socialni pracovnici zafizeni. Pfi prvnim setkani v zafizeni, kterému byli vedle patrona a
Zdenka pritomni i socidlni pracovnice zatizeni a koordinator Patrona, doslo k domluveni zakladnich
pravidel komunikace mezi patronem a zafizenim, zejména co se tyka domlouvani setkani se Zderikem
a moznosti hrazeni nékterych naklad( (napf. vstupenky do kina, jizdné apod.) ze strany zafizeni. Poté
se patron a Zdenék odebrali na svij prvni spoleény ¢as jen ve dvou. Na konci setkani se domluvili, Ze se
budou potkavat pravidelné a stanovili si i dalSi termin setkani.

Po prvnim setkani dal koordinator Patrona informaci pracovnici OSPOD, Ze Zdenék ma svého patrona a
Ze se domluvili na pravidelném setkavani.

Zdenék se s patronem potkavali priblizné rok, nez doslo k odchodu Zderika ze zafizeni. Setkani probihala
i po odchodu, i kdyz byla jiz méné Cetna. Nicméné Zdenék se na patrona obcas obratil s prosbou o
konzultaci k néjaké Zivotni situaci ¢i k nabidce prace. Po néjaké chvili se Zdenék vratil k mamé, kterd se
navratila z vykonu trestu. V tu chvili Sla role patrona Uplné do pozadi. Nicméné v prvnich dnech po
odchodu ze zafizeni byl patron Zderikovi duleZitou oporou.

8 Jméno dospivajiciho je zménéno.



Pfiloha ¢. 1 Rd&mcova smlouva o spolupraci

Ramcova dohoda o spolupraci

PAT R 0 N v projektu Patron

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Liga otevienych muz(, z.s.

se sidlem U Prdhonu 773/12, 170 00 Praha 7

zastoupena Mgr. Josefem Petrem

zapsana u Ministerstva vnitra dne 15.2.2006 pod ¢.j. VS/1-1/63222/06-R
IC: 27024491

(dale jen LOM)

Muzy détem, z.s.

se sidlem Stefanikova 249/28, 150 00 Praha 5

zastoupené Karlem Navratilem

zapsané u Ministerstva vnitra dne 7.7.2003 pod ¢.j. VS/1-1/54 4530G03-R
IC: 26636468

(ddle jen Muzy détem)

a
Détskym domovem
se sidlem:
zastoupené
(ddle jen DD)
takto:

1. LOM a Muzy détem spolecné realizuji projekt, jehoz cilem je podpora socidlni integrace
dospivajicich muzi a Zen ve véku 16 — 21 let, ktefi vyrlstaji v zafizenich ndhradni vychovy
(dale jen ZNV). Projekt Patron témto mladym lidem zprostifedkovava pravidelny kontakt
s dospélymi dobrovolniky (patrony a patronkami), kteti jim pomahaji zvladnout prechod
do samostatného Zivota a zvysit jejich Sanci na zaélenéni do spole¢nosti. Realizaci
projektu organizace prezentuji na webu www.ipatron.cz.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze budou spolupracovat na naplnéni cile projektu za nize
specifikovanych podminek:
2.1. LOM a Muzy détem vyberou a pro praci s mladymi lidmi ze ZNV proskoli
dobrovolniky, zralé muzZe a Zeny — patrony/patronky, a budou je dale odborné


http://www.ipatron.cz/

koucovat pti doprovazeni mladého ¢lovéka ze ZNV pfi pravidelnych Ctvrtletnich
skupinovych supervizich a pfi individudlnich supervizich.

2.2. Vybér patront/patronek probiha na zakladé prijimaciho pohovoru, ktery je vedeny
jednim z odbornych garantl projektu. V pfijimacim fizeni jsou zohledrfiovdana témata
jako: motivace ke vstupu do projektu, moznosti setkdvani se s mladym klientem
détského domova, rodinny stav, vztah k zavislostem, trestni bezihonnost, rodinna
anamnéza a dalsi.

2.2.1. Patroni/patronky jsou povinni/y respektovat eticky kodex projektu Patron,
ktery je pfilohou této Smlouvy, a s kterym jsou seznameni, a mit Cisty trestni
rejstfik. Oboji musi stvrdit podpisem, resp. Cestnym prohlasenim.

2.2.2. Patroni/ky budou usilovat o vytvoreni patronského vztahu s mladym
muzZem/Zenou, navstévovat ho/ji v DD, idedlné 1 za mésic, udrzovat s nim/ni
kontakt prostfednictvim telefonu, e-maila ¢i Facebooku. V rdmci spolecné
straveného ¢asu budou patroni/ky s mladymi muzi/Zenami podnikat zabavné
aktivity a zaroven mluvit o kazdodennich starostech bézného Zivota. Patron se
stane prlivodcem mladému ¢lovéku pfi opousténi DD.

2.2.3. Patroni/ky se na formach setkavani (zplsobu domlouvani setkani, vyzvedavani
mladého ¢lovéka z DD, ukonceni setkani, apod.) individualné domluvi se
zastupcem DD (feditelem &i vychovatelem) pfi prvni ndvstévé u mladého clovéka
v DD.

2.2.4. Patroni/ky neusiluji ani o adopci a ani o péstounskou péci u mladého ¢lovéka.

2.2.5. Patronsky vztah muZe byt kdykoli svobodné ukoncen at jiz ze strany patrona/ky
Ci ze strany mladého ¢lovéka. V pfipadé ukoncovani vztahu ze strany patrona/ky
poskytne LOM patronovi/ce, a eventudlné i mladému clovéku, supervizni
podporu.

2.3. LOM a Muzy détem zorganizuji pro patrony/ky a mladé lidi, bude-li to mozné,
vikendovy seznamovaci kurz a zajisti podporu v ziskavani pracovnich kompetenci.

2.4. LOM a Muzy détem vyberou ve spolupraci se zastupci DD vhodné mladé lidi pro
zapojeni do projektu. Mladym lidem ze ZNV, ktefi budou do projektu zapojeni, LOM a
Muzy détem nabizi poradensky servis tykajici se setkavani patron/ka — mlady
muz/mlada Zena a podporu pfi ziskavani zaméstnani, at jiz formou zajisténi
pracovnich pfilezitosti ¢i doprovazeni na pracovni pohovory.

2.5. LOM a Muzy détem se zavazuji nakladat s osobnimu udaji mladych lidi v souladu s
ustanovenimi zakona ¢. 101/2000 sb. o ochrané osobnich udaji ve znéni pozdéjsich
predpisa.

2.6. Zastupci DD, reditel a vychovatel, se seznamili s projektem Patron a souhlasi s jeho
cili.

2.7. Zastupci DD, feditel a vychovatel, podpofi mladé muze/Zeny v jejich cestach na
vikendovy seznamovaci kurz.

2.8. Zastupci DD, reditel a vychovatel, sdéli své pripadné vyhrady k realizaci projektu
Patron zastupci partnerské organizaci realizujici projekt Patron, Karlu Navratilovi (tlf.
602 664 242; e-mail: karel.navratil@volny.cz).

3. Tuto dohodu o spolupraci mize ukoncit kterakoli ze stran dohody a to pisemné.



4. Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnich stran a ma 2 strany. Kazda ze
smluvnich stran obdrZi po jednom origindlu.

V Praze dne ......ocoeveeeueennens V Praze dne .....ccceuveuenen. \Y dne
Mgr. Josef Petr Karel Navratil
reditel LOM, z.s. feditel Mazy détem, z.s. feditel/ka DD

ETICKY KODEX PATRONA/KY

1. Ve vztahu ke své roli
1.1. Patron/ka je naro¢na a zodpovédna role.

1.2. Role neni ani rodicovska ani profesné pomahajici. Patron/ka o tuto svou roli pec¢uje pomoci
nastrojd, které mu/ji nabizi projekt (supervize, vzdélavani atd.).

1.3. Patron/ka si je védom/a své moznosti chybovat. Chyby bere jako pfileZitosti k dalSimu
zlepsSovani své prace.

1.4. Patron/ka si je védom/a svych limitd a toho, co chlapci/divce mlzZe a chce nabidnout.

2. Ve vztahu k chlapci/divce

2.1. Patron/ka pomaha mladé(mu) muZi/Zzené z Ustavni vychovy objevovat svét dospélé(ho)
muze/zeny. Ukazuje mu/ji moznosti, jak smysluplné vyuZivat ¢as, svlj potencial a je mu/ji oporou pfi
procesu dospivani.

Patron/ka si je védom/a kiehkosti chlapce/dévcete v tomto obdobi a védomé Fidi své jednani tak, aby
do tohoto procesu nezasahoval/a rusivé.

Patron/ka nenarusuje vztah chlapce/divky k jeho/jejimu détskému domovu.

2.2. Patron/ka nepodrobuje chlapce/divku zadnému lécebnému, psychoterapeutickému ani
osobnostné rlstovému procesu. Pokud chce chlapci/divce takovou sluzbu zprostfedkovat, Cini tak
pouze po dikladné konzultaci se zaméstnanci projektu.

2.3. Patron/ka respektuje osobnost chlapce/divky bez ohledu na jeho/jeji plvod, etnickou
pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, naboZenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na
Zivoté celé spolecnosti.

2.4. Patron/ka respektuje pravo chlapce/divky vztah ukondit.

2.5. Patron/ka si je védom/a nesoumérnosti vztahu mezi nim/ni a chlapcem/divkou. Nezneuziva své
prevahy pro soukromé vyhody. Dava prednost odpovédnosti pred soukromymi zajmy.



2.6. Patron/ka chlapce/divku zamérné nevystavuje neimérnému psychickému zatizeni ¢i ponizeni.

2.7. Patron/ka nenabizi chlapci/divce alkohol ani jiné omamné latky (napt. THC). Patron/ka si je
védom/a, Ze prostiedi, ve kterém se tyto latky konzumuiji, neni pro chlapce/divku vhodné, a
proto pro schiizky vybira jina mista.

3. Ve vztahu k projektu

3.1. Patron/ka sdéluje dilezité informace, které by mohly ohrozit nebo zasadnim zptsobem ovlivnit
vzajemné vztahy patrona/ky, chlapce/divky, détského domova a projektu vcas pracovniklim projektu.

3.2. Patron/ka sdili s projektem informace o tom, co s chlapcem/divkou déla (naplné setkani,
komunikace apod.).

3.3. Patron/ka nesdéluje tfetim strandm zadné osobni Gdaje o chlapci/divce ¢i DD. Patron/ka
védomé neposkozuje dobré jméno projektu a détského domova.

3.4. Patron/ka podporuje jiné patrony/ky (napf. sdilenim informaci, svymi Uspéchy). Nezlehéuje roli
a praci jinych patrond/ek.

3.5. Patron/ka nevyuziva projekt k propagaci politickych a nabozenskych aktivit a hnuti.



Priloha ¢. 2 Prihlaska do programu Patron

Predbézna prihlaska do programu
PATRON

e 1T 1= 4 T T4 4 15T 0 L 1SR
Datum narozeni: ..............ccccooiiiiiiiii Zdravotni pojistovna: ........................
Trvald adresa: ..............cccocceeveveieieiceeieeeeeeeee e PSC: oo

Aktualni adresa PObYLU: ..............c.cocooviiiiiiiiiieeeeeeee e PSC: ..cceeeeeee

Urazové pojisténi: ANO NE Cislo pojistky:

1. Kontaktni osoba*:

JMENO: ..o tel.€.i v
Pomeér k chlapci®™™: .........ccoovie e

2. Kontaktni osoba**:

JMENO: ..o tel.€.i v
Pomeér k chlapci®™™: .........ccooiiiie e

Cas, kdy nejlépe kontaktovat: ....................c.coc........ hod

uvedte opatrovnika (osobu za dité pravné zodpovédnou: rodi¢, DD)

** kontakt na osobu, ktera bude dosazitelna v dobé kurzu a bude mozné ji kontaktovat v pripadé jakychkoliv problému
s ditétem

*kk

uvedte pravni vztah k ditéti. napf: vychovatelka, rodi€¢ apod.

Détsky dOMOV: ........c.cooiiiiiiiiiii e

Adresa: ...c.oeviiiiiiiii

Kontaktni osoba: ..........cccoeiiiiiiiiiinn i, eMaili. ..o
Telefonni ¢islo na rodinnou/vychovnou skupinu: ..................co

Podpisem prihlasky udélujete souhlas k potizovani audiovizualnich zdznami a se sbérem, zpracovanim a
uchovanim osobnich tidajl chlapce a to vyhradné pro tcely projektu PATRON a jeho prezentaci na webovych
strankach a donortim projektu.

S osobnimi tdaji bude nakladano v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 101/2000 sb. o ochrané osobnich

svvs

https://ilom.cz/gdpr

Podpis zakonného zastupce ¢i osoby opravnéné dat souhlas k ucéasti chlapce v programu a k
pofizovani audiovizualnich zaznamu:

Datum:


https://ilom.cz/gdpr

Prosim, vyplite nasledujici informace:

Skola (uvedte, prosim, jakou $kolu navstévuje, v kterém je roéniku a obor)

Chlapec:

- léky uziva sam bez kontroly

je treba uzivani kontrolovat nebo pfipominat pracovnikem

(nehodici se Skrtnéte)

Dalsi dulezité informace (zapojeni do jinych projektd, konicky, ...):



